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Fischi in piazza, gli striscioni
che sbeffeggiano la pubblicita
inneggiante all'italianita di
Costa Crociere (“Perché dire
Amburgo se puoi dire Geno-
va?”),le urla contro un top ma-
nager a passeggio per le stra-
de della citta - «Ad Amburgo
vacci tuly. E infine la minaccia
dei sindacati: «Fate marcia in-
dietro, oppure siamo pronti a
tutto perché i lavoratori sono
esasperati. Anche a bloccare
le navi a Savonay. Non era mai
successo nella storia recente
della compagnia genovese che
i lavoratori scioperassero. B
successo ieri nell’avvio di quel-
la che potrebbe essere I'inizio
di una lunga stagione di con-
flittualita tra la compagnia, i
suoi lavoratori italiani ma an-
che le istituzioni locali e forse,
a breve, nazionali. E conside-
rato insopportabile il piano
che prevede il trasferimento
da Genova ad Amburgo dei la-
voratori di quattro diparti-
menti che, a Genova, impiega-
no 166 persone. Insopportabi-
le per il merito del provvedi-

mento e per il modo con cui & .

stato annunciato dall’ammini-
stratore delegato Michael
Thamm, con un discorso in in-
glese che mette in dubbio le
professionalita italiane, acco-
standole al caso Concordia,
come se i lavoratori ne fossero
responsabili. Ma ¢’ di pi:
dietro il trasferimento, i lavo-
ratori intravedono il rischio di
un numero cospicuo di esube-
ri. Fino a cento. E quindi I'av-
vio di un processo che portera

la compagnia marittima defini-
tivamente e completamente via
da Genova: l'italianitd rimane
nel brand, ma i lavoratori saran-
no altrove. E questo il timore,
anche se ufficiosamente trape-
lano rassicurazioni sul fatto che
Costa rimarra a Genova. «Il
nuovo ufficio che nascera ad
Amburgo - spiegano i lavoratori
a colloquio con il sindaco Marco
Doria, dopo una manifestazione
nel centro della citta — sara il ri-
sultato della fusione di quattro
divisioni genovesi e di altri lavo-
ratori provenienti da Rostock
(dove ha sede la controllata te-
desca di Costa, Aida, ndr). Noi
siamo 160, i lavoratori di Ro-
stock altri cento. Difficilmente
ad Amburgo ci sara posto per
pit1 di cento personey. Non a ca-
so Michael Thamm, a colloquio
con i lavoratori, ha parlato di
una domanda che deve presen-
tare ogni lavoratore per chiede-
re il trasferimento, specificando
che le persone verranno selezio-
nate tenendo conto delle com-
petenze e delle performance.
Chi non va ad Amburgo sara ri-
collocato - dove possibile - op-
pure incentivato all'uscita. Ma

‘c¢’é paura di licenziamenti. Una

doccia fredda da parte di
un’azienda che, fino a pochi
giorni fa, negava di avere un
piano gia pronto. E invece gio-
vedi sono partite le lettere che
avviano la procedura di trasfe-
rimento di ramo d’azienda, an-
che se per l'azienda si tratta
semplicemente dell’avvio di un
confronto. Secondo i sindacati,
invece, dalla consegna delle let-
tere, ci sono sette giorni perché
gli interessati forniscano una

risposta e 25 per chiudere tutta
la procedura. «Non possiamo
discutere con questa ghigliotti-
na, l'azienda ritiri la procedura
di trasferimento». L’appello &
subito fatto proprio dalle istitu-
zioni locali. «Chiediamo a Costa
Crociere, nel rispetto della pro-
pria autonomia, la sospensione
della procedura formale di tra-
sferimento di ramo d’azienday.
La Regione, intanto, con gli as-
sessori Vesco e Paita, parla di
«affronto per la cittay.

I lavoratori di Costa Crociere in piazza con slogan e striscioni



